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ASSOCIACAOQ VIKING, CNPJ n. 75.214.718/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
RICARDO NANAMI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 26 de junho de 2020 a
31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,
de orientacdo e formacdao profissional, do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em
Curitiba/PR.

Contrato de Trabalho — Admissé&o, Demissédo, Modalidades
Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVAS LEGAIS

1. CONSIDERANDO o aumento significativo do nimero de casos de pacientes infectados com COVID-19,
gerado pelo contdgio do CORONAVIRUS no Brasil, a exemplo do que ocorre no Mundo, o que reflete
verdadeira “pandemia” conforme ja reconhecido e declarado pela Organizagdo Mundial de Saiude — OMS;

2. CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas com vistas a preservar a saude dos cidad&os,
bem como evitar a propagag¢do do contadgio em razdo do convivio, 0 que ja vem sendo adotado por
instituicdes publicas e privadas;

3. CONSIDERANDO os relatérios da Organiza¢do Mundial de Salde (OMS) e do Ministério da Salde que
apontam que alguns grupos e faixas da populacdo sdo mais suscetiveis ou vulneraveis a Covid-19, dentre
eles: Idosos, Diabéticos, Hipertensos, quem tem insuficiéncia renal crénica e quem tem doenca respiratéria
cronica;



4. CONSIDERANDO que a ASSOCIACAO VIKING é diretamente afetada em suas atividades em
decorréncia das restricdes ocasionadas pelo combate a pandemia;

5. CONSIDERANDO o disposto na Lei 13.979/2020 que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto, que objetiva a protecdo da coletividade;

6. CONSIDERANDO que a situacdo de pandemia decretada mundialmente caracteriza efetivamente um
caso de rara ocorréncia e que portanto pode ser aplicavel o artigo 501 da CLT que entende como forca

maior todo acontecimento inevitavel, em relacao a vontade do empregador, e para a realiza¢éo do qual este
ndo concorreu, direta ou indiretamente;

7. CONSIDERANDO que diversas medidas ja foram tomadas em acordo com o Sindicato para atenuar os
impactos para a forca de trabalho, sejam elas: implementacdo de Banco de Horas Emergencial, Férias
Coletivas, Suspenséao de Contrato, Reducdo de Jornada e Salario;

8. CONSIDERANDO a necessidade de ajuste da forca de trabalho, somado ao interesse de empregados
em aderir ao PDV, ora proposto, , desde que Ihes sejam oferecidas condi¢des especiais para tanto;

9. CONSIDERANDO o disposto nos artigos 8° e 611-A da CLT;
10. CONSIDERANDO o disposto no artigo 477-B da CLT.

11. CONSIDERANDO a assembleia e processo de votacdo digital realizados pelo Sindicato junto aos
funcionarios da empresa.

Resolvem as partes, em consonancia com decisao tomada pelos empregados, celebrar acordo, em carater
excepcional e temporario, nos termos da clausula de vigéncia, mencionada acima, de forma a implementar
um PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV, nos termos do regulamento abaixo.

CLAUSULA QUARTA - DA INSTITUICAO E DURACAO DO PDV
O PDV é um programa de carater excepcional, temporario, de candidatura e adesao voluntéria.
Paragrafo Primeiro: As regras e datas para adesdo ao PDV serfo divulgadas pela ASSOCIACAO VIKING.

Paragrafo Segundo: Os desligamentos dos empregados que tiverem aceitas as adesoes, de acordo com
as regras divulgadas, seguirdo calendario definido pela ASSOCIACAQO VIKING.

Paragrafo Terceiro: Por se tratar de Programa que gera apenas expectativa de direito, o PDV podera ser
prorrogado, a qualquer tempo, por decisdo da direcdo da empresa e em razdo de interesse da
ASSOCIACAO VIKING em negociacao com o Sindicato.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO
Fica acordado que poderéo aderir ao PDV os empregados efetivos da Associagdo Viking.

Paragrafo Primeiro: NAO PODERAO ADERIR ao programa os empregados que se encontrem, na ocasiao
da adesé&o, em qualquer das situacdes abaixo:



a) Com o seu contrato suspenso, decorrente de licenga sem remuneragdo ou cessao sem 6nus;
b) Em gozo de auxilio-doencga, licenca maternidade ou por adogéo;
¢) Com o contrato de trabalho interrompido devido a acidente ou doenca do trabalho;

d) Seja candidato as elei¢cdes sindicais como dirigente ou representante sindical cumprindo mandato ou no
lapso de 12 meses posteriores ao exercicio do cargo;

e) Seja candidato a Comisséao Interna de Acidente de Trabalho, na condicdo de membro eleito, cumprindo
mandato ou no lapso de 12 meses posteriores ao exercicio do cargo;

f) Esteja no lapso da estabilidade proviséria do art. 118 da Lei n°® 8213/91 ou devido a maternidade ou
adocao;

g) Com contrato suspenso por motivo de expatriagéo;

h) Funcionarios e cOnjuges saindo da empresa para trabalhar em outra unidade e/ou outra empresa do
grupo, estes casos seguirdo as politicas especificas ja definidas;

i) Estagiarios, contratos a prazo determinado ou aprendizes.

Paragrafo Segundo: O empregado que se encontrar com alguma das restricdes previstas nos itens de a)
até f) podera aderir ao PDV, desde que renuncie, expressamente, a estabilidade correspondente, em
carater irrevogavel e irretratavel, antes do seu desligamento, com rentincia homologada pelo Sindicato.

Paragrafo Terceiro: O empregado que se encontre em licengca sem remuneracdo podera participar do
PDV, preenchendo o Termo de Adesao e declaracdo expressa homologada pelo Sindicato.

CLAUSULA SEXTA - DO PROCESSO DE SOLICITACAO DE ADESAO

A solicitagdo de adesdo ao PDV é um ato de livre e espontdnea vontade do empregado e se dara através
do preenchimento do documento “Termo de Adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria”. Todas as
solicitagbes de ades&o serdo analisadas pela ASSOCIACAO VIKING, seguindo os requisitos descritos nas
clausulas quarta e quinta deste documento.

Paragrafo Primeiro: A adesdo ao PDV se dara de forma irrevogavel e irretratavel, ndo admitindo
desisténcia ou cancelamento por parte do empregado em nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo: Em funcéo da situacdo de pandemia da covid-19, de forma a minimizar o risco de
contagio e garantir o distanciamento social recomendado pelas autoridades sanitarias, o processo de
adesdo ao PDV podera ocorrer por meio digital.

Paragrafo Terceiro: A adesdo ao PDV e o pagamento das verbas rescisérias, incluindo as indenizacfes
descritas neste documento, ensejara quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacéo
empregaticia de TODO O TEMPO TRABALHADO e de todas as parcelas decorrentes do contrato de
emprego do empregado, conforme estabelecido no artigo 477-B da CLT.



CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES ASSEGURADAS AOS PARTICIPANTES DO PDV

Ao empregado que aderir e tiver ratificada sua adesdo ao PDV, no ato da homologacao da rescisdo do seu
contrato de trabalho recebera as verbas rescisorias referentes aos direitos trabalhistas previstos em lei e no
Acordo Coletivo de Trabalho, na modalidade de dispensa sem justa causa. Além disto, recebera, a titulo de
indenizacéo, os valores citados nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: A ASSOCIACAO VIKING pagara o Aviso Prévio Indenizado em conformidade com a
legislacdo vigente com montante variando de acordo com o tempo de casa do empregado.

Paragrafo Segundo: A ASSOCIACAO VIKING pagara, a titulo de indenizacdo, montante atrelado ao
periodo trabalhado pelo empregado, seguindo os critérios estabelecidos abaixo:

a) Para empregados com tempo de casa de 0 a 4 anos, 11 meses e 29 dias, pagamento de 1,5 salarios
adicionais;

b) Para empregados com tempo de casa de 5 completos a 9 anos, 11 meses e 29 dias, pagamento de 2
salarios adicionais;

¢) Para empregados com tempo de casa de 10 completos a 14 anos, 11 meses e 29 dias, pagamento de
2,5 salarios adicionais;

d) Para empregados com tempo de casa de 15 completos a 19 anos, 11 meses e 29 dias, pagamento de
3,5 salérios adicionais;

e) Para empregados com tempo de casa superior a 20 anos completos, pagamento de 4 salarios adicionais.

Paragrafo Terceiro: A ASSOCIACAO VIKING pagara indenizacgéo adicional equivalente a 2 salarios em
funcdo do periodo de suspensdo de contrato e/ou reducdo de jornada e salario (MP 936). Este valor
compensa qualquer tipo de indenizacao devida referente ao periodo em que o funcionério teve o contrato
suspenso e/ou a jornada e salario reduzidos.

Paragrafo Quarto: A ASSOCIACAO VIKING pagard, a titulo de indenizacdo e em conformidade com o
disposto em Acordo Coletivo, aos empregados que comprovarem a concessao de aposentadoria pelo INSS,
até o dia da adesdo, montante atrelado ao periodo trabalhado pelo empregado, seguindo os critérios
estabelecidos abaixo:

a) Para empregados com tempo de casa de 5 a 10 anos completos, pagamento de 3 salarios adicionais;
b) Para empregados com tempo de casa superior a 10 anos completos, pagamento de 5 salarios adicionais.

Paragrafo Quinto: Para fins de célculo do tempo de contrato com a ASSOCIACAO VIKING, nédo seré
considerado o periodo de projecao do aviso prévio indenizado.

Paragrafo Sexto: Em conformidade com o artigo 6° da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, as
indenizagbes estaréo isentas de tributagdo de Imposto de Renda.

Paragrafo Sétimo: As indenizaces constituem ganho eventual e incentivo a demisséo, e, nos termos do
artigo 214, paragrafo 9°, inciso V, alinea “e” do Decreto 3048/99, nao integrara o salario dos empregados
aderentes para quaisquer fins e ndo sera base de incidéncia previdenciéria.

Paragrafo Oitavo: Acordam as partes que excepcionalmente e em virtude do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, havera concessado adicional dos
seguintes itens aos empregados que aderirem ao PDV:



a) Plano hospitalar para casos de emergéncia até 31 de dezembro de 2020 para empregados e
dependentes ja cadastrados, a excecao de atendimentos eletivos/odontoldgicos/farmécia;

b) Manutencéo do vale alimentacdo até 31 de dezembro de 2020 para todos os empregados que fazem jus
a este beneficio, conforme regras ja estabelecidas.

DisposicOes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro: Ficam estabelecidos e acordados os critérios adicionais abaixo no que tange o
Programa de Incentivo a Demissé&o Voluntéria:

e Para todos os fins previstos neste Programa, considerar-se-a, para efeito de calculo dos valores a
serem pagos, o salario nominal do empregado na data de seu desligamento da Empresa;

e As normas contidas no presente acordo de PDV foram ajustadas com o0s representantes do
SENALBA e aprovadas com os empregados da ASSOCIACAO VIKING em assembleia sindical e
votacao realizada no dia 10 de julho de 2020;

e Na&o h& qualquer garantia de que as condi¢fes estabelecidas neste PDV sejam aplicadas em
caso de adeséao ap6s o periodo de encerramento do programa.

Paragrafo Segundo: Ajustam as partes que as condicdes aqui contratadas tém a vigéncia temporaria
acima definida e sdo aplicaveis exclusivamente aos empregados que nesse periodo aderirem e
completarem todos 0s requisitos aqui estabelecidos para adesdo ao PDV. Ajustam, ainda, que estas
condicdes ndo tém qualquer carater discriminatério relativamente aos empregados que antes desse periodo
tiveram seus contratos de trabalho rescindidos sem justa causa ou, também, em relacdo aos empregados
que, apos esse periodo, possam ter seus contratos rescindidos sem justa causa, pela certeza de que a
natureza deste acordo néo confere direito adquirido a terceiros que estejam fora dos limites da pactuacao,
nem mesmo autoriza a integracdo dessas condi¢cdes aos demais contratos de trabalho vigentes ou a
vigerem, na medida em que excluidos da condicdo, seja por ndo terem sido desligados nesse tempo, seja
por ndo participarem da vontade privada coletiva manifestada ao acordo firmado.

Paragrafo Terceiro: As partes comprometem-se a seguir discutindo medidas para superar os efeitos da
pandemia no mercado e nas atividades da empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa por descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo em favor
da parte prejudicada no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria.



RICARDO NANAMI
Procurador
ASSOCIACAO VIKING

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENQUETE DOS EMPREGADOS DA ASSOCIACAO VIKING

Anexo (PDF)
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